ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL STALPENI
PROIECT DE HOTARARE NR. 30/ 30.04.2026
Proiect de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Stalpeni, aprobarea Organigramei si a Statului de Functii

Consiliul Local al comunei Stalpeni, intrunit in sedinta ordinara in data de 07.05.2026;
Avand in vedere urmatoarele: - referatul de aprobare nr.3170/24.04.2026;
- raportul compartimentului de specialitate nr.3171/24.04.2026;
- avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Stalpeni.
-Vdzand -adresa nr.9660/16.03.2026 a Institutiei Prefectului-Judetul Arges inregistrata la sediul entitatii
sub nr.2003/17.03.2026, prin care, potrivit art.XL alin.(2) din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, cu privire la numarul maxim de posturi stabilit pentru
UAT Stalpeni;
-prevederile art.X si art.XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor
administrativ-teritoriale,
Luand in considerare prevederile:
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile - art. Ill alin (1)
din Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare, - art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a) si b), alin. (8), alin. (13)
din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale; -
structurii orientative de personal - prevederile art. 7,alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionalad in administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare; 1n temeiul art. 139 alin. (1), art. 196
alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
PROPUNE:
Art.1.— Se aproba numarul total de 20 posturi la nivelul UAT comuna Stalpeni care includ si functia
de primar, viceprimar si secretar general, in vederea incadrarii in prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.
Art.2. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Stalpeni, astfel:
a) PRIMAR — functie de demnitate publica -ocupat
b)VICEPRIMAR - functie de demnitate publica- ocupat
C)SECRETAR GENERAL al UAT-functie publica de conducere- ocupat
d)COMPARTIMENT CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZITE care cuprinde 4 posturi, astfel:
- 1 functie publica de executie ,inspector, clasa |, grad profesional asistent,gradatia 2-ocupat;
- 1 functie publica de executie ,inspector, clasa |, grad profesional principal,gradatia 2- ocupat;
- 1 functie publica de executie ,inspector, clasa |, grad profesional superior,gradatia 5 -ocupat;
- 1 functie publica de executie ,referent, clasa lll, grad profesional superior,gradatia 5 -ocupat;
e)COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL SI FOND FUNCIAR care cuprinde 2 posturi, astfel:
-1 functie publica de executie ,inspector, clasa |, grad profesional superior,gradatia 5- ocupat ;
-1 functie publica de executie,inspector, clasa |, grad profesional superior,gradatia 4- ocupat;



- f) Se aproba redenumirea ,,COMPARTIMENT JURIDIC,, in ,, COMPARTIMENT JURIDIC SI RESURSE
UMANE,,care cuprinde 1 post: - 1 functie publica de executie, consilier juridic, clasa |, grad
profesional superior,gradatia 5- ocupat;

g) COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA ,care cuprinde 1 post :

-1 functie publica de executie,inspector, clasa |, grad profesional superior,gradatia 5 -ocupat;
h)COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI,care cuprinde 45 posturi :

- care cuprinde: - 37 posturi contractuale de asistenti pesonali ocupate si- 8 posturi contractuale
vacante de asistenti personali.

i) COMPARTIMENT REGISTRATURA, MONITORUL OF. LOCAL SI RELATII CU PUBLICUL, care cuprinde 1
post:

-1 functie contractuala de executie,inspector, treapta profesionala 1A,nivelul studiilor-S gradatia 3-
ocupat;

j) COMPARTIMENT PROMOVARE PROIECTE SI ACHIZITII PUBLICE care cuprinde 2 posturi, astfel:

-1 functie publica de executie,inspector, clasa |, grad profesional superior,gradatia 5 -ocupat;

-1 functie publica de executie,consilier achizitii, clasa |, grad profesional superior,gradatia 5 -ocupat;
k) COMPARTIMENT STARE CIVILA,care cuprinde 1 post :

-1 functie publica de executie ,inspector, clasa I, grad profesional superior,gradatia 4 -ocupat;

[) COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA SI GOSPODARIRE COMUNALA care cuprinde 5posturi,
astfel:

-1 functie contractuala de executie,SEF SVSU, nivelul studiilor-S gradatia 3- ocupat;

-1 functie contractuala de executie,paznic,nivelul studiilor-M gradatia 5- ocupat;

-1 functie contractuala de executie,guard,nivelul studiilor-M/G gradatia 4- ocupat;

-1 functie contractuala de executie,sofer buldoexcavator,gradatia 2-ocupat;

-1 functie contractuala de executie,muncitor calificat,gr.IV,nivelul studiilor-G gradatia 5- ocupat;

m) COMPARTIMENT BIBLIOTECA care cuprinde 1 post, astfel:

-1 functie contractuala de executie,bibliotecar,,nivelul studiilor-M gradatia 3- vacant;

n) COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA IN UNITATILE DE INVATAMNT,care cuprinde 1 post, astfel:
-1 functie contractuala de executie,asitent medical ,gr.principal,nivelul studiilor-M,gradatia 5-
ocupat;

0) COMPARTIMENT TRANSPORT SCOLAR, care cuprinde 1 post, astfel:

-1 functie contractuala de executie,sofer microbuz scolar,nivelul studiilor-M gradatia 2- ocupat;

ART. 2. Se aproba desfiintarea unui numar de 6 posturi din structura aparatului de specialitate al
primarului comunei Stalpeni, dupa cum urmeaza:

a) 1 post consilier personal, vacant, din cadrul cabinetului Primar;

b) 1 post inspector, clasa |, grad profesional superior,gr.4, vacant, din cadrul Compartimentului
Contabilitate, taxe si impozite;

c) 1 post inspector, clasa |, grad profesional debutant, vacant, din cadrul Compartimentului Protectia
Mediului ;

d) 1 post inspector, clasa |, grad profesional asistent, vacant, din cadrul Compartimentului Urbanism;
e)1 post muncitor necalificat, vacant, din cadrul compartimentului situatii de urgenta si gospodarire
comunala ;

f)1 post administrator public-ocupat ;

Art.3. Potrivit prevederilor art. lll, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, numarul maxim
de posturi prevazut la art. 1 din prezenta hotarare nu se aplica pentru Capitolul bugetar , Asigurari si
Asistenta sociala”,,Culturd”, Sanatate’’si ,,Invatamant”’.

Art.4.Cheltuielile de personal ale compartimentului ,,Asistenta sociala si asistenti personali”’ vor fi
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prevazute in bugetul local 2026, la capitolul bugetar,, Asigurari si Asistenta Sociala” potrivit art. ll|



alin. (2) din 0.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificarile si completarile ulterioare,si sunt considerate posturi
exceptate de la numarul total de posturi.
Art.5. Se aproba modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei Stalpeni,
conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.6. Se aproba modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Stalpeni, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.7. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
comunei Stalpeni impreuna cu aparatul de specialitate.
Art.8. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice alte dispozitii
contrare.
Art.9. Prezenta hotarare se comunica prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului Judetul
Arges, Administratiei Judetene a Finantelor Publice Arges, Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, Primarului comunei Stalpeni, persoanei responsabile cu resurse umane, si se va aduce la
cunostinta publica prin publicare pe pagina de internet.

INITIATOR AVIZAT

PRIMAR Secretar General al UAT,

Serbanoiu Gabi Dinculescu Marius Florinel



JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI STALPENI
NR.3170/24.04.2026

REFERAT DE APROBARE
privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificarii si actualizarii
organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Stalpeni, judetul Arges, conform prevederilor OUG nr.7/2026

Ludnd in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completdrile ulterioare, pe baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

n conformitate cu prevederile art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8),alin. (12)
si alin. (13) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

Tinand cont de:

a) Faptul ca una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei publice locale este aceea
de a stabili, fara a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de lege, structurile interne
in vederea adaptarii acestora la nevoile specifice si asigurarii unei gestiuni eficiente;

b) Apreciind ca este imperativ necesara cuprinderea intr-o structura unitara a autoritatilor
administratiei publice locale, precum si a compartimentelor functionale din aparatul de
specialitate al primarului comunei, astfel incat aceasta structura sa fie armonizata cu evenimentele
legislative intervenite de la data adoptarii H.C.L. si care privesc activitatea autoritatilor
administratiei publice locale.

Avand in vedere cele de mai sus, supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local Stalpeni, proiectul
de hotarare privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificarii si
actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului
comunei Stalpeni, judetul Arges, insotit de anexa nr.1. - organigrama, anexa nr.2 — statul de functii,

PRIMAR
SERBANOIU GABI



Judetul Arges
Primaria Comunei Stalpeni
Nr.3171/24.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea
modificarii si actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului comunei Stalpeni, judetul Arges, conform prevederilor OUG nr.7/2026

Avand in vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al
posturilor corespunzator fiecarei unitati administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2026 potrivit
art. Ill alin. (81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

In conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prin adresa Institutiei
Prefectului — Judetul Arges nr.9660 din data de 16.04. 2026, a fost comunicat numarul maxim de
posturi aferent anului 2026 pentru comuna Stalpeni, stabilit conform prevederilor legale mai sus
mentionate. Totodata, conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, autoritatile administratiei
publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de
posturi, sa adopte hotarari ale consiliului local privind aplicarea noului numar maxim de posturi. La
nivelul comunei Stalpeni, pentru anul 2025 a fost comunicat un numar maxim de 27 de posturi,
potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 (cu reducerea de 10%
aplicata de la 01.07.2024). Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Arges nr. 9660 din 16
martie 2026, la nivelul comunei Stalpeni, a fost comunicat numarul maxim de 20 de posturi aferent
anului 2026, stabilit conform pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 (
cu reducerea de 30% conform OUG 7/2026). Conform prevederilor art. Ill alin. (2) din OUG nr.
63/2010, asa cum a fost modificata prin OUG nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt
supuse reducerii, intre acestea regasindu-se cele din domenii precum asistenta sociala, sanatate,
invatamant si biblioteci, precum si alte categorii prevazute de lege. In statul de functii al aparatului
de specialitate al primarului comunei Stalpeni, aprobat prin HCL nr. 10 din 04.03.2026, este prevazut
un numar total de 29 de posturi, din care 23 de posturi sunt ocupate, iar 6 posturi sunt vacante. In
raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 29 posturi, un numar de 4 posturi sunt
exceptate de la calculul numarului maxim, nefiind supuse reducerii, dupa cum urmeaza: ® 1 posturi
de inspector, clasa | — compartiment asistenta sociala si asistenti personali (exceptate conform art.
11, alin. (2) din 0.U.G. nr. 63/2010); Cheltuielile de personal din cadrul compartimentului de
Asistenta sociala, vor fi prevazute in bugetul local 2026, la capitolul bugetar Asistenta Sociala.

e 1 post de bibliotecar (exceptat conform art. lll alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010) - finantat din
capitolul bugetar Cultura;

* 1 post de executie,asitent medical ,gr.principal,nivelul studiilor-M,gradatia 5- ocupat; (exceptat
conform art. lll alin. (2) din 0.U.G. nr. 63/2010)

-1 post de executie,sofer microbuz scolar,nivelul studiilor-M gradatia 2- ocupat-suplimentar peste nr.
de posturi -art.IV,pct.4 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 58 din 22 septembrie 2014 (*actualizatd*)privind
stabilirea unor masuri financiare si pentru modificarea unor acte normative;




Avand in vedere limita maxima de 20 de posturi stabilita pentru anul 2026, se impune reducerea
numarului de posturi cu 6 posturi. Reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare atat
la posturile vacante, cat si la posturile ocupate, in baza analizei efectuate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale. Tn aplicarea prevederilor art. XL alin. (2) si alin. (7) litera a) din OUG nr.
7/2026, la nivelul comunei Stalpeni se propune desfiintarea urmatoarelor posturi vacante:

¢ a) 1 post consilier personal, vacant, din cadrul Cabinetului Primar;

b) 1 post inspector, clasa |, grad profesional superior,gr.4, vacant, din cadrul Compartimentului
Contabilitate, taxe si impozite;

c) 1 post inspector, clasa |, grad profesional debutant, vacant, din cadrul Compartimentului Protectia
Mediului ;

d) 1 post inspector, clasa |, grad profesional asistent, vacant, din cadrul Compartimentului Urbanism;
e)1 post muncitor necalificat, vacant, din cadrul compartimentului situatii de urgenta si gospodarire
comunala;

f)1 post administrator public-ocupat ;

Masura este justificata de obligatia legala de incadrare in numarul maxim de posturi stabilit,
precum si de necesitatea eficientizarii activitatii administratiei publice locale. Reducerea numarului
de posturi prin desfiintarea celor 6 posturi genereaza:

- cresterea gradului de sustenabilitate financiara a bugetului local, sumele aferente acestor posturi
nu mai raman blocate si pot fi utilizate pentru alte necesitati ale comunitatii;

- eliminarea posibilitatii viitoare de angajare pe aceste posturi;

Astfel, masura contribuie la utilizarea eficienta a fondurilor publice si la respectarea principiilor de
disciplina financiar-bugetara.

Secretar-general
Dinculescu Marius Florinel
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PRIMARIA COMUNEI STALPENI

Anexa la HCL nr. din
JUDETUL ARGES
STAT DE FUNCTII
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1 Gabi Primar
DEMNITARI Machedon
2 Mariana Viceprimar
Nicoleta
SECRETAR Dinculescu Secretar-
3 | GENERAL Marius eneral S
COMUNA Florinel g
COMPARTIMENT CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZIT
Dumitrescu
4 Cristina- Referent M Superior 5 M
Nicoleta
Tudose .
5 Marian Inspector I Superior 5 S
Cirstei Alice -
6 Filofteia Inspector I Principal 2 S
7 Driga I'onela Inspector I Asistent 2 S
Larisa
REGISTRUL AGRICOL SI FOND FUNCIAR
Chira Elena ;
8 Daniela Inspector I Superior 5 S
Baicu Laura .
9 Maria Inspector I Superior 4 S

COMPARTIMENT JURIDIC SI RESURSE UMANE




Functie de demnitate publica

Functia contractuala
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Filipescu Consilier .
10 Mihaela juridic 1 Superior | 5 S
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Stanciu
11 Viorica Inspector 1 Superior 5 S
Cristina
COMPARTIMENT REGISTRATURA, MONITORUL OF. LOCAL SI RELATII CU PUBLICUL
12 D'CFUI.G seu Inspector 1 Superior 5 S
iorica
COMPARTIMENT PROMOVARE PROIECTE SI ACHIZITII PUBLICE
Mihai .
13 Mihaela Inspector I Superior 5 S
Dinu Simina Consilier .
14 Elena achizit || Superior |5 S
COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA S| GOSPODARIRE COMUNALA
15 | Sef SVSU Balscu V?s'le Inspector S 4
armis
16 Raducanu Paznic M 5
lon
lonescu
17 Filofteia Guard M/G 4
lordache
18 Daniel Sofer M/G 1
Constantin
Stanciu Muncitor
19 Dumitru calificat v G 5

COMPARTIMENT STARE CIVILA




Functie de demnitate publica Functia contractuala .
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20 Plaiasu Inspector I Superior 4 S
Corina Maria P P
COMPARTIMENT BIBLIOTECA
21 | Vacant | | | | | | | | Bibliotecar M 3
COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA IN UNITATILE DE INVATAMANT
2 Bucurgscu AS|sFent Princi- M 5
Vasile medical pal
COMPARTIMENT TRANSPORT SCOLAR
Ducoi Sofer
23 microbuz M/G 3
Gheorghe
scolar
COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI
37 posturi Asistenti ai
ocupate (8 '
24 ; persoanelor
posturi .
cu handicap
vacante)
Exceptii:

Din capitolul ,Asistenta sociala

un post de asistent medical pentru unitatile de invatamant;

v

”

sunt finantate un numar de 45 de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap (37 de posturi ocupate) si un post de
inspector cu atributii de asistenta social3;

un post de sofer microbuz scolar, conform art. IV pct. 4 din Ordonanta de Urgenta nr. 58/2014 privind stabilirea unor masuri financiare si pentru modificarea unor
acte normative;
un post de bibliotecar, care nu face obiectul OUG nr. 63/2010 si nu face parte din numarul total de posturi, potrivit anexei la OUG nr. 63/2010.




Tip functie OCUPATE | VACANTE | TOTAL
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 0 1
Nr. total de functii publice de executie 10 0 10
Nr. total functii de demnitate publica 0
Nr. total de functii contractuale de executie 0
Nr total de posturi potrivit art. Il alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile 2 1 3
si completarile ulterioare
Nr. total de functii din institutie 22 1 23
PRESEDINTE DE SEDIN,TA SECRETAR-GENERAL
SORA BOGDAN DINCULESCU MARIUS FLORINEL




